
 SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN HET OCMW-HALEN EN HET OCMW-LUMMEN BETREFFENDE DE GEMEENSCHAPPELIJKE DIENSTEN
In toepassing van artikel 61 van de Organieke Wet op de OCMW’s, gewijzigd bij latere wetten, wordt tussen:

Het OCMW-Halen, vertegenwoordigd door:

· Tom Adriaens, Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn 

· Ingrid Vrancken, Algemeen directeur 

en
Het OCMW-Lummen, vertegenwoordigd door:

· Luc Wouters, Burgemeester  

· Nadine Dethier, Algemeen directeur 

het volgende overeengekomen:

De bestaande samenwerkingsovereenkomst wordt als volgt gewijzigd:
Artikel 1

§1. 
Het OCMW van Lummen en het OCMW van Halen sluiten een samenwerkingsovereenkomst af voor de gemeenschappelijke diensten, namelijk de dienst gezinszorg en de poetsdienst.
Nieuwe diensten kunnen aan het contract toegevoegd worden na goedkeuring van een bijlage aan de samenwerkingsovereenkomst door de beide OCMW-besturen.

De gemeenschappelijke diensten zijn werkzaam op het grondgebied van de gemeenten Halen en Lummen.

§2.
Het OCMW dat de dienst inricht, bepaalt het personeelskader en de rechtspositieregeling van het personeel, is belast met de aanwerving, bevordering en bezoldiging van de personeelsleden en draagt zorg voor de aanvragen tot erkenning en de inning van de toelagen voor voornoemde diensten.

De verschillende diensten, waarvoor subsidie wordt ontvangen, worden beheerd overeenkomstig de reglementering van de subsidiërende overheid.

Het OCMW dat de dienst inricht zorgt voor de administratieve ondersteuning van de dienst.

Een wijziging van het personeelskader van een gemeenschappelijke dienst behoeft de goedkeuring van de Adviesraad.
De wachtlijst voor dienstverlening wordt voorgelegd aan het bijzonder comité sociale dienst in de twee gemeenten. 
Artikel 2

Alle kosten verminderd met de ontvangsten, van de verschillende diensten, worden ten laste gelegd van de twee samenwerkende OCMW’s.

Als kosten komen alle wedde- en werkingskosten in aanmerking nodig om de dienst uit te baten.
Het organiserend OCMW moet zijn dienst zo efficiënt mogelijk beheren.

Het OCMW dat een dienst organiseert moet een volgens de wetgeving voorgeschreven boekhouding voeren.

De werkingskosten die niet rechtstreeks toerekenbaar zijn aan een dienst worden via verdeelsleutels verdeeld over de diensten.

Deze verdeelsleutels worden goedgekeurd door de Adviesraad.

Het OCMW dat de dienst niet organiseert heeft inzagerecht in de boekhouding van de dienst.

Voor dit inzagerecht worden met de algemeen directeur van het OCMW de nodige afspraken gemaakt.

De tekorten of de boni’s van de verschillende diensten worden per dienst tussen de samenwerkende OCMW’s verdeeld volgens de geleverde prestaties van dat dienstjaar in de twee gemeenten.
Artikel 3

Beide OCMW’s verbinden zich ertoe aan het andere OCMW hun aandeel in de werkingskosten van de dienst binnen de twee (2) maanden na ontvangst van iedere regelmatig opgestelde rekening te vereffenen.
Per kwartaal kan het inrichtend OCMW een voorschot op de eindafrekening vragen aan het andere OCMW.
Artikel 4

Elk OCMW dat een dienst organiseert legt ieder jaar vóór 1 oktober het budget van het daaropvolgende jaar voor ter goedkeuring aan de Adviesraad.  Het andere OCMW is ertoe gehouden, tot het betalen van zijn aandeel en voldoende kredieten in het exploitatiebudget te voorzien.  Jaarlijks zullen voor 1 juli de rekening van de verschillende diensten ter goedkeuring aan de Adviesraad worden voorgelegd en de afrekening zal worden voorgelegd voor 1 september.
Artikel 5

Door de contractanten wordt een Adviesraad opgericht.  Deze is samengesteld uit de voorzitter van de bijzondere comités sociale dienst + één afgevaardigde van de Vast Bureau’s van beide OCMW’s.
De algemeen directeurs van beide OCMW’s, de beleidscoördinator beleving en zorg (OCMW Lummen) alsook de diensthoofden van een gemeenschappelijke dienst zijn met raadgevende stem lid van de Adviesraad.  De Adviesraad kan deskundigen uitnodigingen om toelichting te geven aan de vergadering.
Artikel 6

§1.
De Adviesraad wordt samengeroepen door de voorzitter van het bijzonder comité van de sociale dienst van het OCMW-Lummen, die ook voorzitter is van de Adviesraad.
Als ondervoorzitter fungeert de voorzitter van het bijzonder comité van de sociale dienst van het OCMW-Halen.

Als secretaris wordt het diensthoofd thuiszorgdienst van het OCMW Lummen-Halen 

aangeduid.

§2.
De Adviesraad vergadert telkens als het nodig is, en tenminste tweemaal per jaar.  
Tevens vergadert de Adviesraad binnen de veertien dagen na schriftelijke aanvraag met vermelding van dagordepunten van 1/3de van de leden van de Adviesraad gericht aan de Voorzitter van de Adviesraad.

De uitnodiging voor de vergadering wordt vijf dagen voor de vergadering schriftelijk verzonden en vermeldt de agenda en bevat het verslag van de vorige vergadering.
§3.
De adviezen worden genomen bij akkoord van beide besturen.  Er moet een meerderheid aanwezig zijn van de leden. Indien de Adviesraad niet tot een akkoord komt, wordt binnen de maand een nieuwe Adviesraad samengeroepen, over het betwiste punt, na raadpleging van de respectievelijke raden.
§4.
De Adviesraad is belast met het adviseren van strategische beslissingen, projectaanvragen, uitbreidingen personeelskader,… van de diensten in de samenwerkingsovereenkomst vervat, aan het inrichtende bestuur.

De Adviesraad kan voor de praktische werking van een dienst gedetailleerde afspraken maken.

De Raad van het organiserend bestuur behoeft inzake investeringen en aankopen boven de 2 500 euro ex. BTW, na advies van de Adviesraad, de goedkeuring van de bevoegde budgethouders van elk bestuur.

Artikel 7

Jaarlijks wordt per dienst een jaarverslag opgemaakt met registratiegegevens over de werking van de dienst.  Dit wordt voorgelegd aan de Vast Bureau’s van de samenwerkende besturen.
Artikel 8

De overeenkomst is jaarlijks opzegbaar vanaf het tweede jaar volgend op de installatie van de nieuwe raden voor maatschappelijk welzijn in Lummen en Halen.

Na opzeg begint op 1 januari volgend op de opzegging van de overeenkomst een opzegperiode van 18 maanden te lopen.  Op het einde van deze opzegperiode houdt de samenwerking op te bestaan. Het uittredend OCMW zal, in verhouding tot de gehanteerde prestaties,

dienen deel te nemen in het sociaal passief van de dienst zoals wordt berekend en vastgeklikt op het ogenblik van de uittreding. Eventuele activa worden op dezelfde wijze verdeeld.

Gedurende de opzegperiode blijft elk OCMW gebonden aan zijn financiële verplichtingen.

De opzeg moet bij een gemotiveerd, aangetekend schrijven worden betekend aan de andere contracterende partij.

Opgemaakt in vijfvoud te Lummen dd. …………. 2019.
Namens het OCMW-Lummen

 Namens het OCMW-Halen
Luc Wouters 



              Tom Adrians
Burgemeester                                                      Voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn  
Nadine Dethier



 Ingrid Vrancken
Algemeen directeur



 Algemeen directeur
Samenwerkingsovereenkomst tussen het OCMW-Halen en OCMW-Lummen 2019 na aanpassing

3

