BIJLAGE A – INSCHRIJVINGSFORMULIER
OVERDRACHT DIENSTENCHEQUE-ONDERNEMING (DCO) OCMW LUMMEN-HALEN

1. IDENTIFICATIE VAN DE KANDIDAAT
1.1 Kandidaat
Volledige benaming:
............................................................................................................................
Rechtsvorm:
............................................................................................................................
Ondernemingsnummer:
............................................................................................................................
Adres maatschappelijke zetel:
............................................................................................................................
............................................................................................................................
Telefoon:
............................................................................................................................
E-mail:
............................................................................................................................
Website:
............................................................................................................................
1.2 Contactpersoon voor deze procedure
Naam:
............................................................................................................................
Functie:
............................................................................................................................
Telefoon:
............................................................................................................................
E-mail:
............................................................................................................................

2. SAMENWERKINGSVERBAND (INDIEN VAN TOEPASSING)
Het voorstel wordt ingediend:
□ door één enkele rechtspersoon
□ door een samenwerkingsverband bestaande uit:
	Organisatie
	Ondernemingsnummer
	Vertegenwoordiger

	
	
	

	
	
	

	
	
	


De deelnemers aan het samenwerkingsverband verklaren hoofdelijk aansprakelijk te zijn voor alle verbintenissen voortvloeiend uit het voorstel en de eventuele overdrachtsovereenkomst.

3. BESLISSING VAN HET BEVOEGDE ORGAAN
De ondergetekende verklaart dat het indienen van dit voorstel rechtsgeldig werd goedgekeurd door het bevoegde orgaan van de kandidaat.
Naam van het bevoegde orgaan:
............................................................................................................................
Datum van de beslissing:
......... / ......... / ............
Referentie of nummer van de beslissing (indien van toepassing):
............................................................................................................................
De ondergetekende verklaart rechtsgeldig bevoegd te zijn om de kandidaat te verbinden voor alle verbintenissen die voortvloeien uit dit voorstel en uit de eventuele overdrachtsovereenkomst.

4. OVERNAMEVOORSTEL
Ondergetekende stelt voor om de dienstencheque-onderneming van OCMW Lummen-Halen over te nemen tegen betaling door het overdragend bestuur van een éénmalig overnamebedrag van:
EUR ..........................................................................
(in cijfers)
....................................................................................
(in letters)
Dit bedrag omvat alle kosten verbonden aan de overdracht zoals beschreven in de leidraad.

5. VERKLARINGEN VAN DE KANDIDAAT
Door ondertekening van dit formulier verklaart de kandidaat:
□ kennis te hebben genomen van de leidraad en alle bepalingen ervan zonder voorbehoud te aanvaarden;
□ alle nuttige informatie te hebben ontvangen om een voorstel in te dienen;
□ zich rekenschap te hebben gegeven van alle bijzonderheden van de overdracht;
□ gedurende de volledige verbintenistermijn gebonden te blijven door zijn voorstel;
□ geen handelingen te hebben gesteld of afspraken te hebben gemaakt die de normale mededinging kunnen verstoren;
□ dat alle in het voorstel verstrekte informatie volledig, correct en waarheidsgetrouw is;
□ zich te verbinden de in het voorstel opgenomen verbintenissen na te leven indien de overdracht aan hem wordt toegewezen.

6. VERKLARING BETREFFENDE BETROUWBAARHEID
De kandidaat verklaart op eer dat hij zich niet bevindt in één van de uitsluitingssituaties zoals opgenomen in de leidraad, waaronder:
□ veroordelingen die de professionele integriteit aantasten;
□ ernstige beroepsfouten;
□ niet-naleving van verplichtingen inzake sociale zekerheid;
□ niet-naleving van fiscale verplichtingen;
□ het afleggen van valse verklaringen;
□ een niet-oplosbaar belangenconflict;
□ een procedure tot ontbinding of vereffening.
De kandidaat verbindt zich ertoe op eerste verzoek de nodige bewijsstukken voor te leggen.

7. VERKLARING INZAKE PERSONEEL
De kandidaat verklaart:
□ kennis te hebben genomen van de toepasselijkheid van Richtlijn 2001/23/EG betreffende overgang van onderneming;
□ de rechten van de betrokken werknemers te respecteren overeenkomstig de toepasselijke regelgeving;
□ de overgenomen medewerkers op een respectvolle en transparante wijze te informeren en begeleiden;
□ de in het voorstel beschreven HR-maatregelen effectief uit te voeren.

8. VERKLARING INZAKE KLANTEN EN CONTINUÏTEIT
De kandidaat verklaart:
□ de volledige klantenportefeuille over te nemen;
□ de volledige wachtlijst over te nemen;
□ de continuïteit van de dienstverlening maximaal te waarborgen;
□ de in het voorstel beschreven continuïteitsmaatregelen effectief uit te voeren.

9. VERKLARING INZAKE GEGEVENSBESCHERMING
De kandidaat verklaart:
□ de toepasselijke regelgeving inzake gegevensbescherming (AVG/GDPR) na te leven;
□ persoonsgegevens uitsluitend te verwerken voor doeleinden die verband houden met de overdracht en de verdere dienstverlening;
□ passende technische en organisatorische maatregelen te nemen ter bescherming van persoonsgegevens.

10. BIJGEVOEGDE DOCUMENTEN
Administratieve documenten
□ Beslissing van het bevoegde orgaan tot indiening van het voorstel;
□ Volmacht of bewijs van vertegenwoordigingsbevoegdheid (indien van toepassing);
□ Verzekeringsattesten;
□ Eventuele bijkomende administratieve bewijsstukken.
Geschiktheids- en betrouwbaarheidsdocumenten
□ Jaarrekeningen van de laatste drie boekjaren;
□ Referenties inzake dienstencheque-activiteiten en/of thuiszorg;
□ Overzicht personeelskwalificaties;
□ Eventuele bijkomende bewijsstukken.
Inhoudelijke documenten
□ Voorstelling van de organisatie;
□ Financieel model;
□ HR-beleidsplan;
□ Continuïteitsplan;
□ Lokaal implementatieplan;
□ Communicatieplan;
□ Klachtenprocedure;
□ Kwaliteitsbeleid;
□ Vergelijking van arbeidsvoorwaarden;
□ Visie op samenwerking met lokale welzijnsdiensten;
□ Sociale uitvoeringsvoorwaarden en beleid inzake herinvestering van middelen.

11. VERBINTENISTERMIJN
De kandidaat verklaart gebonden te blijven door zijn voorstel gedurende een termijn van 120 kalenderdagen, te rekenen vanaf de dag volgend op de uiterste datum voor indiening van de voorstellen.

12. ONDERTEKENING
Opgemaakt te:
............................................................................................................................
Op datum van:
......... / ......... / ............
Voor de kandidaat:
Naam:
............................................................................................................................
Functie:
............................................................................................................................
Handtekening:
Voorbehouden voor de rechtsgeldige vertegenwoordiger(s) van de kandidaat.
Indien het voorstel wordt ingediend door een samenwerkingsverband, ondertekenen alle deelnemende partijen of hun rechtsgeldige vertegenwoordigers dit formulier.
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